
 
 
 
 
 
 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพลวง 

ที่ 160/๒๕65 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพลวง 

------------------------------------------ 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙ บัญญัติให้มี

ประมวลจริยธรรมเพ่ือก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร หรือ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง ก ำหนด
ขั้นตอนกำรลงโทษตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ ทั้งนี้กำรฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนจริยธรรม
ดังกล่ำวให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย 

เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕0
มำตรำ ๒๗๙ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพลวง จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบำงพลวง ดังนี้ 

๑. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพลวง ประธำนกรรมกำร 
๒. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กรรมกำร 
๓. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กรรมกำร 
๔. หัวหน้ำส ำนักปลัด กรรมกำร 
๕. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ กรรมกำร 
๖. ก ำนันต ำบลบำงพลวง กรรมกำร 
๗. ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบำงพลวง กรรมกำร 
๘. นักทรัพยำกรบุคคล เลขำนุกำร 

มีหน้ำที่ 
(๑) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 
กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำ หรือในกรณีท่ีมีกำร

อุทธรณ์ กำรลงโทษ ผู้ฝ่ำฝืนตำมประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 
(๓) ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย มีอ ำนำจหน้ำที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอื่นของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วน 

บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริงส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำ
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

/(๔) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ… 
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(๔) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำ หรือให้ส่ง
เอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕) พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดโดย 

พลันถ้ำคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในเก้ำสิบ
วันนับแต่วันที่ คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรม
เป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือ 
มีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้
ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 

(๘) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมท่ีผู้ตรวจกำรแผ่นดิน มอบหมำย 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 13 เดือน ธันวำคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

 
(นำยจิตรกร แก้วไทรเลิศ) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพลวง 


