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เ พ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี       
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตําบลบางพลวง 
จึงกําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วน ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

มีการจัดทําและปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพ่ือกําหนดตําแหน่ง การจัดสรรอัตรากําลัง
และโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการและพนักงานจ้างและการใช้อัตรากําลังเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนเกิดประโยชน์
ต่อประปาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจหรือยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็นในการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหน้าที่ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 

2.1 การสรรหาบุคลากรสายบริหาร ให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการ และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ดําเนินการตามแผนการสรรหาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 
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3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

3.1 จัดทําแผนพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วน 3 ปี เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบลทุกคน
และทุกตําแหน่งตามแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพลวงมีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ตําแหน่ง ให้มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

3.2 มีการกําหนดปัจจัยทําให้มั่นใจว่าสถานที่ทํางานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและ
พนักงานองค์การบริหารส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทํางาน และมีวิธีการในการกําหนดปัจจัย
สําคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจ 

4. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5.1. ดําเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาที่ และลูกจาง ตามมาตรฐาน กําหนดตําแหนง 
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

4.2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เปนธรรมเสมอภาค แลสามารถ
ตรวจสอบได 

4.3 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

4.4 ดําเนินการ การพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจําปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

5. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 

5.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

5.2ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

ประกาศ  ณ  วันที่  17 มกราคม พ.ศ.2565 

 

 

(นายจิตรกร  แกว้ไทรเลิศ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางพลวง 


