
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง

แนวปฏิบัติ Dos&Don’t

ควรทำ
ไม่ควรทำ1.ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า

ประโยชน์สว่นตน
2.มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ
3. ให้บริหารแก่ประชาชนอย่างเสมอ
ภาคไม่เลือกปฎิบัติ
4. มีความรับผิดชอบ ปฎิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
5.ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างคุ้ม
ค่า และเป็นไปเพื่อประโยชน์สาธารณะ
6. รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
ราชการเฉพาะที่ราชการจัดให้ตาม
กฎหมาย
7.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้

1.อาศัยช่องว่างของกฎหมายเพื่อแสงหา
ประโยชน์ส่วนตน
2.หาทางปฎิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน
การปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน
3.บริการประชาชนอย่างไม่เสมอภาคโดย
อาศัยเหตุของความแตกต่าง ในเรื่อง
สถานะทางสังคม เชื้อชาติ เพศ ความเชื่อ
ทางการเมือง สภาพร่างกาย
4.ปฏิเสธความรับผิดชอบของตนหรือปัด
ให้ผู้อื่่น เมื่อความบพร่องเกิดจากการกระ
ทำของตน หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
5.ฟุ่ มเฟือย ดำรงตนเกินฐานานุรูป
6.อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหา
ประโยชน์
7.ประพฤติตนในลักษณะที่อาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและภาพ
ลักษณ์ของตนเองหรือราชการ

พนักงานส่วนตำบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง ต้องรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม

จริยธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้


