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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รอบ  6 เดือนปีงบประมาณ 2565 

  1.นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง การจัดทําและปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพ่ือกําหนดตําแหน่ง 
การจัดสรรอัตรากาํลังและโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ
อํานาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการและพนักงานจ้างและการใช้อัตรากําลังเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนเกิดประโยชน์ต่อประปาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจหรือยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จําเป็นในการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหน้าที่ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

-ยังไม่มีการดําเนินการ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รอบ  6 เดือนปีงบประมาณ 2565 

2. ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 2.1 การสรรหาบุคลากรสายบริหาร ให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วน
ราชการ และประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วน
จังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 
 
 

-ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนตําบลที่ว่าง  
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ตําแหน่ง ปลัด และนัก
ทรัพยากรการศึกษา 

 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รอบ  6 เดือนปีงบประมาณ 2565 

 2.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง เข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงาน ส่วนท้องถิ่นหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืนมาดํารงตําแหน่ง ที่ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
  

ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืนมาดํารงตําแหน่ง ที่ว่าง ดังนี้  
สายบริหาร 
-ตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
-ผู้อํานวยการกองการศึกษา 
-ผู้อํานวยการกองการเกษตร 

    ตําแหน่งประเภททั่วไป  
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) /สํานัก
ปลัดฯ จํานวน 1 อัตรา  
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) /กองคลัง จํานวน 1 อัตรา  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) /กองการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจผู้ช่วยเจา้หน้าท่ีธุรการ จํานวน 1 อัตรา 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ระเด็นนโยบาย โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน รอบ  6 เดือนปีงบประมาณ 2565 

3. ด้านการพัฒนา 3.1 จัดทําแผนพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วน 3 ปี 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบลทุกคนและทุกตําแหน่งตามแผน
อัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลบางพลวงมีความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
ทีร่ับผิดชอบมีความรู้และเกดิทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ตําแหน่ง ให้มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรม
ในการปฏิบัติงาน  

- ในปี 2565 มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานเ 
โดยมีพนักงาน และพนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ตามสายงาน ดังนี้  
- นางสาววชิรญาณ์  จันทรแ์ดง ตําแหน่งผู้อํานวยการ
กองคลัง หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีและ
การจัดทํารายงานการเงินประจําปีหมายเหตุ
ประกอบการเงิน การจัดทํา รายงานการคํานวณค่าเสื่อม
ราคาในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (E-LAAS) 
- นางสาวศรณัย์รัตน์  ประครองพันธ์  ตําแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี หลักสูตร การบันทึก บัญชี การ
ปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีและการจัดทํารายงาน
ทางการเงินสําหรับหน่วยงาน  
- นางสาววชิรญาณ์  จันทรแ์ดง ตําแหน่งผู้อํานวยการ
กองคลัง หลักสูตร เชิงปฏิบัติการ การบันทึกบัญชี ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- นางสาวรัชนี  พราวศร ี ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตร เชิงปฏิบัติการ การบันทึกบัญชี ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- นางสาวสุปราณี ตําแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและ
บัญชี หลักสูตร เชิงปฏิบัติการ การบันทึกบัญชี ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- นางสาวศรณัย์รัตน์  ประครองพันธ์  ตําแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี 
การปิดบัญชี และการจัดทํารายงานการเงินประจําปี
หมายเหตุประกอบการการจัดทํารายงานการคํานวนค่า
ความเสื่ยมในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.  
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 3.2จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทํางาน ด้านความปลอดภัยในการทํางาน ด้าน
การมีส่วนร่วมในการทํางาน 

- หนวยงานมีมาตรการป้องกันเพื่อให้พนักงานปลอดภัย
ในสถานการณ์โควิด 19 และตรวจหาเชื้อทุกๆ 2 
อาทิตย ์ เพ่ือไม่ให้มีการระบาดจากที่ทํางานสู่บ้านจากที่
บ้านสู่เพ่ือนร่วมงาน  
 - ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล  
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจําปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
อย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน รอบ  6 เดือนปีงบประมาณ 2565 

4. นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

4.1 ดําเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาที ่และลูกจาง 
ตามมาตรฐาน กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณ ฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตาม
สายงาน และตามสถานการโควิด 19 
- นางสาวศรณัย์รัตน์  ประครองพันธ์  ตําแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี หลักสูตร การบันทึก บัญชี การ
ปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีและการจัดทํารายงาน
ทางการเงินสําหรับหน่วยงาน  
- นางสาววชิรญาณ์  จันทรแ์ดง ตําแหน่งผู้อํานวยการ
กองคลัง หลักสูตร เชิงปฏิบัติการ การบันทึกบัญชี ของ
หนว่ยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- นางสาวรัชนี  พราวศร ี ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตร เชิงปฏิบัติการ การบันทึกบัญชี ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- นางสาวสุปราณี ตําแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและ
บัญชี หลักสูตร เชิงปฏิบัติการ การบันทึกบัญชี ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- นางสาวศรณัย์รัตน์  ประครองพันธ์  ตําแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี 
การปิดบัญชี และการจัดทํารายงานการเงินประจําปี
หมายเหตุประกอบการการจัดทํารายงานการคํานวนค่า
ความเสื่ยมในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.  
- นางสาวสุจารี  มีบุญ ตําแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้
หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี และการจัดทํา
รายงานการเงินประจําปีหมายเหตุประกอบการการ
จัดทํารายงานการคํานวนค่าความเสื่ยมในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.  
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  4. นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

4.2จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่  
เปนธรรมเสมอภาค แลสามารถตรวจสอบได 

 
 
 
 
4.3จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

 
 
 
 
 
4.4 ดําเนินการ การพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการประจําปี เพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด้าน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

-จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เปนธรรมเสมอภาค แลสามารถตรวจสอบได 
หนว่ยงาน มี การถ่ายทอด ตัวชี้วัด โดยผู้บังคบับัญชา
ตามลําดับดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรมเปนไปตามหลักเกณฑ 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
- จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตําบล ครั้งที่ 1/2565 ให้เป็นไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตําบล ครั้งที่ 1/2565 ตามคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
-ยังไม่ดําเนินการ  
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  5. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านแก้ง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตําบลบางพลวง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ดําเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้พนักงานส่วนตําบลปฏิบัติหน้าที่ใน 
ตําแหน่งที่ว่าง  
- ดําเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกอง
และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  
- แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัด อบต.  
- ดําเนินการปรับปรุงบางงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตําบล และพนง.จ้างปฏิบัติ
หนา้ที่ส่วนราชการภายใน อบต. 

 
 
 
 
 

2. ปัญหาและอุปสรรค 
  -ไม่มี 
 
 3.
ข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี 

 
 
 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

- ยังไม่ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
     ลงชื่อ  ผู้รายงาน 
      (นางสาวปิ่นมณี  ชาญชนะวิวัฒน์)   
        หัวหน้าสํานักปลัก  รักษาการ 

  รักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  



 

 
 
 

รูปภาพประกอบการด าเนินการ 
1.การสรรหา บรรจุ และ แต่งตั้ง 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2.ด้านการพฒันาบุคลากร 

ในป ี2565 มีการด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานเ โดยมีพนักงาน และพนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ตามสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.ด้านพัฒนา 
3.2จัดใหม้ีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- หนวยงานมีมาตรการป้องกันเพ่ือให้พนักงานปลอดภัยในสถานการณ์โควิด 19 และตรวจหาเชื้อทุกๆ 2 อาทิตย์   
เพ่ือไม่ให้มีการระบาดจากที่ท างานสู่บ้านจากที่บ้านสู่เพื่อนร่วมงาน 

- ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองและหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

5.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคบับัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏบิัติ รวมถึงการควบคมุ ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา             

ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองและหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


