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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

................................................................ 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง มีภารกิจการรายงานประเมินคุณธรรมและโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารงานและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (024 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน) นั้น 

 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง ได้ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 
-มีนาคม 2566 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

 
     (นายจิตรกร  แก้วไทรเลิศ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ 
อนุมัติ
(บาท) 

ก่อหนี้
ผูกพัน 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานการด าเนินงาน รอบการรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

6 เดือน รอบปี 66 

1.นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง          

1 การทบทวนและปรับปรุงโครงสรา้งองค์กร
และแผนอตัราก าลัง 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - 0  /  /  

2 พัฒนาระบบฐานข้อมลูบุคลากรเพือ่วางแผน
อัตราก าลังให้มคีวามครบถ้วน สมบูรณ์และ 
เป็นปัจจุบัน 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - 0  /  /  

2. ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง          

1 การประกาศรับโอน(ยา้ย) พนักงานส่วนต าบล 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - 0  /  /  

2 การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - 0  /  /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ 
อนุมัติ
(บาท) 

ก่อหนี้
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6 เดือน รอบปี 66 

3. ด้านการพัฒนา          

1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจของ อบต. 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - 0  /  /  

2 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 330,000 - 179,300 150,700  /  /  

4. นโยบายด้านการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

         

1 การจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบตัริาชการ
ระหว่างผู้บังคับบญัชา 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - 0  /  /  

2 การประเมินผลการปฏิบตังิานในรอบการ
ประเมิน ครั้งท่ี 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 
– 31 มีนาคม 2566 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - 0  /  /  

5. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย          

1 การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์เกีย่วกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้าง 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - 0  /  /  

 
 
 
 
 
 


