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บทนำ 
 

  สุขภาวะองคกร คือ สุขภาพมิติใหม ซ่ึงมีองคประกอบมากกวา 2 อยางคือ ไมใชเพียงเรื่องของกาย
และใจเทานั้น แตจะตองมีเรื่องสังคมหรือสิ่งแวดลอมเขามาเก่ียวของ ท่ีเห็นชัดเจนในหลายปท่ีผานมาท่ีเกิดน้ำทวม 
ภัยพิบัติตางๆ จะเห็นวาเรื่องของการสรางพนักงานของเราใหมีความเกง และมีประสิทธิภาพ แข็งแรง ไมใชมีเพียง
มิติแความีการสงเสริมใหพนักงานมีอาหารท่ีดี มีการออกกำลังกายท่ีดี แตหมายถึงสงเสริมความสัมพันธระหวาง
องคกร ความสัมพันธระหวางเพ่ือนรวมงาน 
 

  ความทาทายของการสรางสุขภาวะองคกร หรือการสรางสุขภาพมิติใหม ในโลกยุคใหมนี้ อยูท่ีการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เครื่องมือสื่อสารท่ีทันสมัย รวดเร็ว อันสงผลทำใหระยะหาง ความแตกตางของคนตาง 
generation นั้นลดลง 
 

  “สมัยกอนเจเนอเรชั่น 30 ป จะเห็นคนตางกัน แตวันนี้อาจจะแคหางกัน 5 ป ก็เห็นความตางกัน
แลว บางคนอาจจะปเดียวก็ได เพราะความเร็วของเทคโนโลยี ความเร็วของสังคมท่ีมีความเปลี่ยนแปลง นี่คือท่ีมา
ขององคกรสุขภาวะ ถาเราตองการใหองคกรของเรามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทำงาน เราจะตองเขาใจใน
เรื่องมิติสังคมมากข้ึน” 
 

  แนวทางท่ีควรจะนำมาใชในการสรางสุขภาวะองคกร ควรจะมีเครื่องมืออะไรเพ่ิมเติม สามารถใช
แนวทางในการสรางสุข 8 ประการ ท่ี สสส. ไดพัฒนาข้ึนมากอนนี้ ในการพัฒนาคนในองคกร เนื่องจากความสุขท้ัง 
8 นั้น ทุกคนมีอยูแลว เพียงแตจัดเรียงไมสมดุล หนาท่ีของฝายท่ีเก่ียวของก็คือ จัดเรียงความสุข ท้ัง 8 ของคนใน
องคกร ใหสมดุลเทานั้น ท้ัง 8 ใหเขาใจงายๆ ดังนี้ 
 

  มีความสุขดานสุขภาพ เรียกวา happy body มีความสุขกับการอยูกับคนอ่ืน เรียกวา happy 
heart มีความสุขกับการดูแลความเครียด ความทุกข การจัดการชีวิตตัวเองได เรียกวา happy relax เราสามารถ
พัฒนาความรู ความสามารถของตัวเองได เรียกวา happy brain เรารูสึกวาเราเกงข้ึน เรามีจิตใจดีข้ึน เรารักคนอ่ืน
เปนมากข้ึน เรารูสึกวาเราเปนคนมีธรรมะมากข้ึน เรียกวา happy soul  เรามีเงินเหลือ มีความม่ันคงทางการเงิน 
เราจัดการได เรียกวา happy money อยูกับครอบครัว รับผิดชอบตอครอบครัว ทำใหครอบครัวอยูแลวมีความสุข 
เรียกวา happy family สวน happy society คือ ความสุขในการอยูรวมกับคนองคกร ในท่ีทำงาน ในสังคมท่ีเรา
อยู 
 

  สำหรับกระบวนการสรางความสัมพันธท่ีดีในองคกรนั้น ปจจัยท่ีสำคัญและยากทีเดียว แตตองทำ
ใหได ก็คือ การปรับหลักคิด ถาผูบริหารองคกรปรับหลักคิดได วิธีการก็จะเปลี่ยน จากนั้นการสรางความสัมพันธก็จะ
เปลี่ยน ดังเชนหลายองคกร มีหลักคิดวา ทุกคนเหมือนเพ่ือนรวมงาน เหมือนพ่ีนอง การพูดการจา การดูแลระหวาง
กันก็จะแตกตาง จากคนท่ีมองวาพนักงาน คือคนทำงาน  หลักคิดการอยูกันแบบพ่ีนอง แบบครอบครัว การให
เกียรติซ่ึงกันและกัน และการมีความภักดีใหแกกัน ทำแบบนี้ องคกรก็มีความสุข กิจการก็เติบโตข้ึนเรื่อยๆ มากข้ึน  

 
นางวรรณนภสั  ประสังสิต 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางพลวง 
ผูจัดทำ 
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แผนปฏิบัติการสรางสุข Happy Body 
 
ช่ือโครงการ ขยับอีกนิด ชีวิตเปล่ียน 
เปาประสงค คาเฉลี่ยความสุข Happy body เพ่ิมข้ึนเปน 70% ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วัตถุประสงค    สงเสริมสุขภาพกายและใจ 
ผูรับผิดชอบ นายฐิติกร  จันทะแค  ตำแหนง นักวิชาการองคการบริหารสวนตำบลบางพลวง ปฏิบัติการ 
สถานการณ/ สภาพปญหา 

 1. คะแนนความสุขภาพรวม (Happy body) โดยประมาณ 65.00  
 2. ปจจัยเรื่องการออกกำลังกาย ภาพรวมโดยประมาณ 30.00%  
 3. พฤติกรรมการดื่มสุรา พบวา มีผูดื่มสุราท้ังสิ้นโดยประมาณ 60.00%  
 4. พฤติกรรมการสูบบุหรี่ พบวา มีผูสูบบุหรี่ท้ังสิ้นโดยประมาณ 70.00% 
 5. มีผูรับประทานอาหารเชาทุกวัน จำนวนโดยประมาณ 70.00% 
 

กิจกรรม กลุมเปาหมาย สถานท่ี/ระยะเวลา งบประมาณ Outcome/KPI 

1. จัด event ออก 
กำลังกาย เชน 
แอโรบิค เดิน-ว่ิง 
จักรยาน ฯลฯ 

 
 
 

เจาหนาท่ีทุก 
คน/ทุกระดับ 

ลานหนาหนวยงาน 2,000.- Outcome: 

สุขภาพของบุคลการดีข้ึน 

Output: 

รอยละของบุคลากรท่ีเขารวม 

กิจกรรมฯ 
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แผนปฏิบัติการสรางสุข Happy Heart 
 
ช่ือโครงการ ชีวิตคิดบวก  
เปาประสงค บุคลากรมีความสุขกับการอยูกับคนอ่ืนในองคกรเพ่ิมข้ึนเปน 70% ในปงบประมาณพ.ศ. 2567 
วัตถุประสงค    สงเสริมใหมีการเรียนรูทางมุมมองและวิธีคิด ในการอยูรวมกันในองคกร 
ผูรับผิดชอบ  
สถานการณ/ สภาพปญหา 
 1. มีความขัดแยงระหวางหนวยงานในองคกร 
 2. บุคลากรยังขาดมุมมองทางความคิดในการปฏิบัติงาน 
 

 

กิจกรรม กลุมเปาหมาย สถานท่ี/ระยะเวลา งบประมาณ Outcome/KPI 

1. สงเสริมใหมีการ
เรียนรู Positive 
Thinking and 
Growth Mindset 

 
 

เจาหนาท่ีทุก 
คน/ทุกระดับ 

หองประชุมองคการ
บริหารสวนตำบลบาง
พลวง 

- Outcome: บุคลากรมีมุมมอง

ท่ีดีข้ึน 

Output: บุคลากรท่ีไดรับ

ไดรับการสงเสริม  
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แผนปฏิบัติการสรางสุข Happy Relax 
 

ช่ือโครงการ  พักงาน พักตา พักใจ 
เปาประสงค บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบางพลวงมีดัชนีความสุขไมนอยกวารอยละ 70 ในป 2567
วัตถุประสงค สงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีดี ทำงานไดอยางมีความสุข 
ผูรับผิดชอบ หนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบางพลวงทุกกอง  

สถานการณ/ สภาพปญหา 

  บุคลากรมีความเครียดจากการทำงานท่ีมีจำนวนมาก 
 

กิจกรรม กลุมเปาหมาย สถานท่ี/ระยะเวลา งบประมาณ Outcome/KPI 

1. จัดสถานท่ีพักผอน
หยอนใจ 

บุคลากร 
องคการบริหาร
สวนตำบลบาง
พลวงทุกคน 

 
 
 
 

 
 

ปงบประมาณ 2566 – 
2570 (ระยะยาว) 
รายป (ระยะสั้น) 

ข้ึนอยูกับกิจกรรม 
และจำนวน 
ผูเขารวม 

1. บุคลากรมีความเครียด 
ลดลง 
ผลสำเร็จระดับมิติ 
ระดับการประเมิน เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 2 ตอป 
ผลสำเร็จภาพรวม 
ดรรชนีความสุขไมนอยกวา 
รอยละ 70 
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แผนปฏิบัติการสรางสุข Happy Soul 

 

ช่ือโครงการ ศาสนานำสุข 
เปาประสงค บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบางพลวง ไดรวมกิจกรรมทางศาสนา 
วัตถุประสงค 1. เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

2. เพ่ือใหบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบางพลวง มีกิจกรรมรวมกันในการทำความดี 
ผูรับผิดชอบ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
สถานการณ/ สภาพปญหา 

บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบางพลวง  ไมมีโอกาสรวมกิจกรรมทางศาสนา หางไกลวัด 
 

กิจกรรม กลุมเปาหมาย สถานท่ี/ระยะเวลา งบประมาณ Outcome/KPI 

1. รวมกิจกรรมถวาย
เทียนพรรษา 

บุคลากร
องคการ
บริหารสวน
ตำบลบาง
พลวง 

 
 
 
 
 

วัดในพ้ืนท่ีตำบลบางพลวง 
 

5,000 บาท 1. ขาราชการ/พนักงานจาง 
 รวมกิจกรรมทางศาสนา 
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แผนปฏิบัติการสรางสุข Happy Family 
 

ช่ือโครงการ  ครอบครัวอุนรัก 
เปาประสงค คาเฉลี่ยความสุขรวมในป 65 รอยละ 65% เปนรอยละ 70 % ในป 67 
วัตถุประสงค สงเสริมใหบุคลากรมีครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 
ผูรับผิดชอบ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางพลวง 
สถานการณ/ สภาพปญหา 

1. บุคลากรมีเวลาใหกับครอบครัว รอยละ 65 % 
2. บุคลากรมีการทำกิจกรรมรวมกับครอบครัว รอยละ 65 % 
3. บุคลากรมีความสุขรวมกับครอบครัวในภาพรวม รอยละ 65 % 

 

กิจกรรม กลุมเปาหมาย สถานท่ี/ระยะเวลา งบประมาณ Outcome/KPI 

1.จัดกิจกรรม
รวมกับครอบครัว  
- กิจกรรมวันปใหม 
 

ครอบครัวของ 
บุคลากรใน 
สังกัดทุกคน 

 
 
 
 

 

สำนักงานองคการบริหาร
สวนตำบลบางพลวง 

 - 1.บุคลากร 
มีกิจกรรมรวมกับครอบครัว 
เพ่ิมข้ึน 
2.บุคลากรมีเวลาอยูรวมกับ 
ครอบครัวเพ่ิมข้ึน 
3.ความสุขในภาพรวมของ 
ครอบครัวเพ่ิมข้ึน 
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แผนปฏิบัติการสรางสุข Happy Society 
 

ช่ือโครงการ  ปลูกตนไมผูกรัก 
เปาประสงค เชื่อมความสามัคคีในองคกร 
วัตถุประสงค 1. สงเสริมความสามัคคีในองคกร 
 2 .  ระด ับความส ุขของการม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ก ับผ ูร วมงาน  
ผูรับผิดชอบ    กองสงเสริมการเกษตร 
สถานการณ/ สภาพปญหา 

1. ไมมีความสนใจคนรอบขาง 
2. ไมมีปฏิสัมพันธกับคนตางสวนราชการ ขาดมนุษยสัมพันธ 
3. ขาดความอดทน เบ่ืองาย 

 

กิจกรรม กลุมเปาหมาย สถานท่ี/ระยะเวลา งบประมาณ Outcome/KPI 

1. กิจกรรมรวมปลูก
ตนไม 

บุคลากร
องคการบริหาร
สวนตำบลบาง
พลวง 
 

ท่ีสาธารณะและ
สถานท่ีท่ีทำงาน 
ปงบประมาณ 2567 

10,000 บาท/ ป 
รวม  
 

1. สรางกิจกรรม เชื่อม
ความสัมพันธ เพ่ือละลาย 
พฤติกรรม 
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แผนปฏิบัติการสรางสุข Happy Brain 
 

ช่ือโครงการ  เสริมสรางศักยภาพผานส่ือออนไลน 
เปาประสงค พัฒนาความรูและทักษะในการทำงาน ผาน E learning 
วัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถดวยสื่อออนไลน 
ผูรับผิดชอบ งานบุคลากร 
สถานการณ/ สภาพปญหา 

เนื่องจากปริมาณงานท่ีมากทำใหบุคลากรรวมฝกอบรมพัฒนาความรูไดยาก 
 

กิจกรรม กลุมเปาหมาย สถานท่ี/ระยะเวลา งบประมาณ Outcome/KPI 

อบรมทักษะและ
ความรูในการ
ปฏิบัติงานผาน  
E learning 

 บุคลากรใน
สังกัด
องคการ
บริหารสวน
ตำบลบาง
พลวง 

 

ระบบ LOCAL MOOC 
กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 

- 
 

บุคคลไดรับการพัฒนาความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
มากข้ึน  
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แผนปฏิบัติการสรางสุข Happy Money 
 

ช่ือโครงการ   ออมสรางสุข 
เปาประสงค บุคลากรในสังกัดมีการออมเพ่ิมข้ึน รายจายลดลง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบางพลวงเขาใจและมีการวางแผนในการใชจาย และ
 การออม เพ่ิมข้ึน ในป 2567 
ผูรับผิดชอบ สวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบางพลวง 
สถานการณ/ สภาพปญหา 
   บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบางพลวง มีหนี้สินและขาดการออมเพ่ืออนาคต 

 

กิจกรรม กลุมเปาหมาย สถานท่ี/ระยะเวลา งบประมาณ Outcome/KPI 

1.ก ิจ ก ร ร ม อ อ ม ส ร า ง ส ุข  บุคลากรในสังกัดองคการ
บริหารสวนตำบลบาง
พลวง 

องคการบริหารสวน
ตำบลบางพลวง 

- 1. บุคลากรในสังกัดมีการ
ออมเพ่ิมข้ึน 
2. มีการลดรายจายจาก
การซื้อพืชผักสวนครัวลง 

2.ก ิจ ก ร ร ม ป ล ูก พ ืช ผ ัก ส ว น
ค ร ัว  และสมุนไพร 

ป พ.ศ. 2567 
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