
ใบลาป่วย  ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว 

        เขียนที่ ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 

       วันที่...............เดือน....................................พ.ศ. ...................... 

เรื่อง ขออนุญำตลำ............................... 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 

  ข้ำพเจ้ำ.................................................................ต ำแหน่ง.......................... ........................................................ 
สังกัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 

     ป่วย  เนื่องจำก ............................................................................................ ......... 
ขอลำ     กิจส่วนตัว     เนื่องจำก ............................................................................................ ......... 
     คลอดบุตร  เนื่องจำก ........................................................................................... .......... 

ตั้งแต่วันที่...............................................................ถึงวันที่...............................................................มีก ำหนด................วนั 
ข้ำพเจ้ำได้ลำ  ป่วย    กิจส่วนตัว    คลอดบุตร ครั้งสุดท้ำยตั้งแต่วันที่................................................................ 
ถึงวันที่.....................................................มีก ำหนด...........วนั ในระหว่ำงลำจะติดต่อข้ำพเจ้ำได้ท่ี........................................ 
............................................................................................................................. .................................................................. 

สถิติการลาในปีงบประมาณนี้ 
ประเภท 
การลา 

ลามาแล้ว 
(วันท ำกำร) 

ลาครั้งนี้ 
(วันท ำกำร) 

รวมเป็น 
(วันท ำกำร) 

ป่วย    
กิจส่วนตัว    
คลอดบุตร    

(ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจสอบ 
                 (นำยณัฐสิทธิ์     วุฒิ) 
            ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล 
     วันที่ ......./.............................../.................... 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
............................................................. .................... 
................................................................................. 

      (ลงชื่อ)....................................................   
            (......................................................) 
       ต ำแหน่ง....................................................  
        วันที่ ............/........................./..............  

                      ขอแสดงควำมนับถือ 

    (ลงชื่อ) 
            (.........................................................) 
   ต ำแหน่ง............................................................... 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดู่พงษ์ 
............................................................. .................... 
............................................................. .................... 
 

     (ลงชื่อ)............................................................... 
                      (นำยประเทศ  เอ่ียมมี) 

         ต ำแหน่ง ปลัด อบต.ดู่พงษ์ 

ค าสั่ง 
         อนุญำต            ไม่อนุญำต 

      (ลงชื่อ)............................................................ 
                     (นำยศรีทัย   ศิริมูล) 

ต ำแหน่ง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 



ใบลาป่วย  ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว 

        เขียนที่ ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 

       วันที่...............เดือน....................................พ.ศ. ...................... 

เรื่อง ขออนุญำตลำ............................... 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 

  ข้ำพเจ้ำ.................................................................ต ำแหน่ง.......................... ........................................................ 
สังกัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 

     ป่วย  เนื่องจำก ............................................................................................ ......... 
ขอลำ     กิจส่วนตัว     เนื่องจำก ............................................................................... ...................... 
     คลอดบุตร  เนื่องจำก ........................................................................................... .......... 

ตั้งแต่วันที่...............................................................ถึงวันที่...............................................................มีก ำหนด................วนั 
ข้ำพเจ้ำได้ลำ  ป่วย    กิจส่วนตัว    คลอดบุตร ครั้งสุดท้ำยตั้งแต่วันที่................................................................ 
ถึงวันที่.....................................................มีก ำหนด...........วนั ในระหว่ำงลำจะติดต่อข้ำพเจ้ำได้ท่ี........................................ 
............................................................................................................................. .................................................................. 

สถิติการลาในปีงบประมาณนี้ 
ประเภท 
การลา 

ลามาแล้ว 
(วันท ำกำร) 

ลาครั้งนี้ 
(วันท ำกำร) 

รวมเป็น 
(วันท ำกำร) 

ป่วย    
กิจส่วนตัว    
คลอดบุตร    

(ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจสอบ 
                 (นำยณัฐสิทธิ์     วุฒิ) 
            ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล 
     วันที่ ......./.............................../.................... 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
............................................................. .................... 
............................................................. .................... 

      (ลงชื่อ)....................................................   
            (......................................................) 
       ต ำแหน่ง....................................................  
        วันที่ ............/........................./..............  

                      ขอแสดงควำมนับถือ 

    (ลงชื่อ) 
            (.........................................................) 
   ต ำแหน่ง............................................................... 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดู่พงษ์ 
............................................................. .................... 
............................................................. .................... 
 

     (ลงชื่อ)............................................................... 
                      (นำยประเทศ  เอ่ียมมี) 

         ต ำแหน่ง ปลัด อบต.ดู่พงษ์ 

ค าสั่ง 
         อนุญำต            ไม่อนุญำต 

      (ลงชื่อ)............................................................ 
                    (นำยชลธวัฒน์  จันอ้น) 
ต ำแหน่ง รองนำยก อบต.ดู่พงษ์ รักษำรำชกำรแทน 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 



ใบลาป่วย  ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว 

        เขียนที่ ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 

       วันที่...............เดือน....................................พ.ศ. ...................... 

เรื่อง ขออนุญำตลำ............................... 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 

  ข้ำพเจ้ำ.................................................................ต ำแหน่ง.......................... ........................................................ 
สังกัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 

     ป่วย  เนื่องจำก ............................................................................................ ......... 
ขอลำ     กิจส่วนตัว     เนื่องจำก ............................................................................................ ......... 
     คลอดบุตร  เนื่องจำก ........................................................................................... .......... 

ตั้งแต่วันที่...............................................................ถึงวันที่...............................................................มีก ำหนด................วนั 
ข้ำพเจ้ำได้ลำ  ป่วย    กิจส่วนตัว    คลอดบุตร ครั้งสุดท้ำยตั้งแต่วันที่................................................................ 
ถึงวันที่.....................................................มีก ำหนด...........วนั ในระหว่ำงลำจะติดต่อข้ำพเจ้ำได้ท่ี........ ................................ 
.......................................................................................... .................................................................. ................................... 

สถิติการลาในปีงบประมาณนี้ 
ประเภท 
การลา 

ลามาแล้ว 
(วันท ำกำร) 

ลาครั้งนี้ 
(วันท ำกำร) 

รวมเป็น 
(วันท ำกำร) 

ป่วย    
กิจส่วนตัว    
คลอดบุตร    

(ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจสอบ 
                 (นำยณัฐสิทธิ์     วุฒิ) 
            ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล 
     วันที่ ......./.............................../.................... 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
................................................................................. 
............................................................. .................... 

      (ลงชื่อ)....................................................   
            (......................................................) 
       ต ำแหน่ง....................................................  
        วันที่ ............/........................./..............  

                      ขอแสดงควำมนับถือ 

    (ลงชื่อ) 
            (.........................................................) 
   ต ำแหน่ง............................................................... 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดู่พงษ์ 
............................................................. .................... 
................................................................................. 
 

     (ลงชื่อ)............................................................... 
                  (นำงธันย์ชนก  เทพค ำรำม) 
 ต ำแหน่ง รองปลัด อบต.ดู่พงษ์ รักษำรำชกำรแทน 

ปลัด อบต.ดู่พงษ์ 

ค าสั่ง 
         อนุญำต            ไม่อนุญำต 

      (ลงชื่อ)............................................................ 
                     (นำยศรีทัย   ศิริมูล) 

ต ำแหน่ง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 



ใบลาป่วย  ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว 

        เขียนที่ ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 

       วันที่...............เดือน....................................พ.ศ. ...................... 

เรื่อง ขออนุญำตลำ............................... 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 

  ข้ำพเจ้ำ................................................................ .ต ำแหน่ง.................................................................................. 
สังกัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 

     ป่วย  เนื่องจำก ............................................................................................ ......... 
ขอลำ     กิจส่วนตัว     เนื่องจำก ............................................................................................ ......... 
     คลอดบุตร  เนื่องจำก ........................................................................................... .......... 

ตั้งแต่วันที่...............................................................ถึงวันที่...............................................................มีก ำหนด................วนั 
ข้ำพเจ้ำได้ลำ  ป่วย    กิจส่วนตัว    คลอดบุตร ครั้งสุดท้ำยตั้งแต่วันที่................................................................ 
ถึงวันที่.....................................................มีก ำหนด...........วนั ในระหว่ำงลำจะติดต่อข้ำพเจ้ำได้ท่ี........ ................................ 
............................................................................................................................................................ ................................... 

สถิติการลาในปีงบประมาณนี้ 
ประเภท 
การลา 

ลามาแล้ว 
(วันท ำกำร) 

ลาครั้งนี้ 
(วันท ำกำร) 

รวมเป็น 
(วันท ำกำร) 

ป่วย    
กิจส่วนตัว    
คลอดบุตร    

(ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจสอบ 
                 (นำยณัฐสิทธิ์     วุฒิ) 
            ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล 
     วันที่ ......./.............................../.................... 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
............................................................. .................... 
............................................................. .................... 

      (ลงชื่อ)....................................................   
            (......................................................) 
       ต ำแหน่ง....................................................  
        วันที่ ............/........................./..............  

                      ขอแสดงควำมนับถือ 

    (ลงชื่อ) 
            (.........................................................) 
   ต ำแหน่ง............................................................... 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดู่พงษ์ 
............................................................. .................... 
................................................................................. 
 

     (ลงชื่อ)............................................................... 
                  (นำงธันย์ชนก  เทพค ำรำม) 
 ต ำแหน่ง รองปลัด อบต.ดู่พงษ์ รักษำรำชกำรแทน 

ปลัด อบต.ดู่พงษ์ 

ค าสั่ง 
         อนุญำต            ไม่อนุญำต 

      (ลงชื่อ)............................................................ 
                    (นำยชลธวัฒน์  จันอ้น) 
ต ำแหน่ง รองนำยก อบต.ดู่พงษ์ รักษำรำชกำรแทน 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 



ใบลาพักผ่อน 
 เขียนที่ ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 

       วันที่............เดือน....................................พ.ศ. ..................  

เรื่อง  ขอลำพักผ่อน 

  ข้ำพเจ้ำ                                                  .   ต ำแหน่ง                                                    .   
สังกัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์   มีวันลำพักผ่อนสะสม       วันท ำกำร  มีสิทธิลำพักผ่อนประจ ำปีนี้อีก      วันท ำกำร  
รวมเป็น          วันท ำกำร   ขอลำพักผ่อนตั้งแต่วันที่                                    .   ถึงวันที่                                   .    
มีก ำหนด         วัน   ในระหว่ำงลำพักผ่อนติดต่อข้ำพเจ้ำได้ที่                                                                         .   
โทรศัพท์มือถือ                                                                                                                                .    

สถิติการลาในปีงบประมาณนี้ 
ลามาแล้ว 
(วันท ำกำร) 

ลาครั้งนี้ 
(วันท ำกำร) 

รวมเป็น 
(วันท ำกำร) 

   

 
 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจสอบ 
                   (นำยณัฐสิทธิ์      วุฒิ) 

    ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล 
   วันที่  ....... /.............................. / .............. 

หมายเหตุ ในกำรลำพักผ่อนครั้งนี้ข้ำพเจ้ำได้มอบหมำย 
              งำนในหน้ำที่ให้                                      .    
              ปฏิบัติหน้ำที่แทน 
 

(ลงชื่อ)...........................................................ผู้มอบ 
        (                                           ) 

 
(ลงชื่อ)...........................................................ผู้รับมอบ 
        (                                           ) 

 

 
 
 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 

(ลงชื่อ) 
            (.........................................................) 
      ต ำแหน่ง...........................................................  

ความเห็นผู้บังคับบัญชาขั้นต้น 
.............................................................. ................... 
................................................................................. 

        (ลงชื่อ)........................................................ 
            (                         ) 
    ต ำแหน่ง                                             .    

  วันที่  ....... /.............................. / .............. 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดู่พงษ์ 
.............................................................. ................... 
............................................................. .................... 
(ลงชื่อ)...................................................................... 
                      (นำยประเทศ  เอ่ียมมี) 

         ต ำแหน่ง ปลัด อบต.ดู่พงษ์ 
 
ค าสั่ง 
         อนุญำต            ไม่อนุญำต 

      (ลงชื่อ).......................................................... 
                     (นำยศรีทัย   ศิริมูล) 

ต ำแหน่ง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 
 



ใบลาพักผ่อน 
 เขียนที่ ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 

       วันที่............เดือน....................................พ.ศ. ..................  

เรื่อง  ขอลำพักผ่อน 

  ข้ำพเจ้ำ                                                  .   ต ำแหน่ง                                                    .   
สังกัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์   มีวันลำพักผ่อนสะสม       วันท ำกำร  มีสิทธิลำพักผ่อนประจ ำปีนี้อีก      วันท ำกำร  
รวมเป็น          วันท ำกำร   ขอลำพักผ่อนตั้งแต่วันที่                                    .   ถึงวันที่                                   .    
มีก ำหนด         วัน   ในระหว่ำงลำพักผ่อนติดต่อข้ำพเจ้ำได้ที่                                                                         .   
โทรศัพท์มือถือ                                                                                                                                .    

สถิติการลาในปีงบประมาณนี้ 
ลามาแล้ว 
(วันท ำกำร) 

ลาครั้งนี้ 
(วันท ำกำร) 

รวมเป็น 
(วันท ำกำร) 

   

 
 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจสอบ 
                   (นำยณัฐสิทธิ์      วุฒิ) 

    ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล 
   วันที่  ....... /.............................. / .............. 

หมายเหตุ ในกำรลำพักผ่อนครั้งนี้ข้ำพเจ้ำได้มอบหมำย 
              งำนในหน้ำที่ให้                                      .    
              ปฏิบัติหน้ำที่แทน 
 

(ลงชื่อ)...........................................................ผู้มอบ 
        (                                           ) 

 
(ลงชื่อ)...........................................................ผู้รับมอบ 
        (                                           ) 

 

 
 

 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 

(ลงชื่อ) 
            (.........................................................) 
      ต ำแหน่ง...........................................................  

ความเห็นผู้บังคับบัญชาขั้นต้น 
.............................................................. ................... 
............................................................. .................... 

        (ลงชื่อ)........................................................ 
            (                         ) 
    ต ำแหน่ง                                             .    

  วันที่  ....... /.............................. / .............. 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดู่พงษ์ 
................................................................................. 
............................................................. .................... 
(ลงชื่อ)...................................................................... 
                    (นำยประเทศ  เอี่ยมมี) 

      ต ำแหน่ง ปลัด อบต.ดู่พงษ์ 

ค าสั่ง 
         อนุญำต            ไม่อนุญำต 

      (ลงชื่อ).......................................................... 
                    (นำยชลธวัฒน์  จันอ้น) 
ต ำแหน่ง รองนำยก อบต.ดู่พงษ์ รักษำรำชกำรแทน 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 
 



ใบลาพักผ่อน 
 เขียนที่ ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 

       วันที่............เดือน....................................พ.ศ. ..................  

เรื่อง  ขอลำพักผ่อน 

  ข้ำพเจ้ำ                                                  .   ต ำแหน่ง                                                    .   
สังกัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์   มีวันลำพักผ่อนสะสม       วันท ำกำร  มีสิทธิลำพักผ่อนประจ ำปีนี้อีก      วันท ำกำร  
รวมเป็น          วันท ำกำร   ขอลำพักผ่อนตั้งแต่วันที่                                    .   ถึงวันที่                                   .    
มีก ำหนด         วัน   ในระหว่ำงลำพักผ่อนติดต่อข้ำพเจ้ำได้ที่                                                                         .   
โทรศัพท์มือถือ                                                                                                                                .    

สถิติการลาในปีงบประมาณนี้ 
ลามาแล้ว 
(วันท ำกำร) 

ลาครั้งนี้ 
(วันท ำกำร) 

รวมเป็น 
(วันท ำกำร) 

   

 
 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจสอบ 
                   (นำยณัฐสิทธิ์      วุฒิ) 

    ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล 
   วันที่  ....... /.............................. / .............. 

หมายเหตุ ในกำรลำพักผ่อนครั้งนี้ข้ำพเจ้ำได้มอบหมำย 
              งำนในหน้ำที่ให้                                      .    
              ปฏิบัติหน้ำที่แทน 
 

(ลงชื่อ)...........................................................ผู้มอบ 
        (                                           ) 

 
(ลงชื่อ)...........................................................ผู้รับมอบ 
        (                                           ) 

 

 
 

 

ขอแสดงควำมนับถือ 
(ลงชื่อ) 
            (.........................................................) 
      ต ำแหน่ง...........................................................  

ความเห็นผู้บังคับบัญชาขั้นต้น 
................................................................................. 
............................................................. .................... 

        (ลงชื่อ)........................................................ 
            (                         ) 
    ต ำแหน่ง                                             .    

  วันที่  ....... /.............................. / .............. 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดู่พงษ์ 
.............................................................. ................... 
................................................................................. 
     (ลงชื่อ)............................................................... 
                  (นำงธันย์ชนก  เทพค ำรำม) 
 ต ำแหน่ง รองปลัด อบต.ดู่พงษ์ รักษำรำชกำรแทน 

ปลัด อบต.ดู่พงษ์ 

ค าส่ัง 
         อนุญำต            ไม่อนุญำต 

      (ลงชื่อ).......................................................... 
                    (นำยชลธวัฒน์  จันอ้น) 
ต ำแหน่ง รองนำยก อบต.ดู่พงษ์ รักษำรำชกำรแทน 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 
 



ใบลาพักผ่อน 
 เขียนที่ ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 

       วันที่............เดือน....................................พ.ศ. ..................  

เรื่อง  ขอลำพักผ่อน 

  ข้ำพเจ้ำ                                                  .   ต ำแหน่ง                                                    .   
สังกัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์   มีวันลำพักผ่อนสะสม       วันท ำกำร  มีสิทธิลำพักผ่อนประจ ำปีนี้อีก      วันท ำกำร  
รวมเป็น          วันท ำกำร   ขอลำพักผ่อนตั้งแต่วันที่                                    .   ถึงวันที่                                   .    
มีก ำหนด         วัน   ในระหว่ำงลำพักผ่อนติดต่อข้ำพเจ้ำได้ที่                                                                         .   
โทรศัพท์มือถือ                                                                                                                                .    

สถิติการลาในปีงบประมาณนี้ 
ลามาแล้ว 
(วันท ำกำร) 

ลาครั้งนี้ 
(วันท ำกำร) 

รวมเป็น 
(วันท ำกำร) 

   

 
 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจสอบ 
                   (นำยณัฐสิทธิ์      วุฒิ) 

    ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล 
   วันที่  ....... /.............................. / .............. 

หมายเหตุ ในกำรลำพักผ่อนครั้งนี้ข้ำพเจ้ำได้มอบหมำย 
              งำนในหน้ำที่ให้                                      .    
              ปฏิบัติหน้ำที่แทน 
 

(ลงชื่อ)...........................................................ผู้มอบ 
        (                                           ) 

 
(ลงชื่อ)...........................................................ผู้รับมอบ 
        (                                           ) 

 

 
 

ขอแสดงควำมนับถือ 
(ลงชื่อ) 
            (.........................................................) 
      ต ำแหน่ง...........................................................  

ความเห็นผู้บังคับบัญชาขั้นต้น 
.............................................................. ................... 
............................................................. .................... 

        (ลงชื่อ)........................................................ 
            (                         ) 
    ต ำแหน่ง                                             .    

  วันที่  ....... /.............................. / .............. 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดู่พงษ์ 
.............................................................. ................... 
........................................................ ......................... 
     (ลงชื่อ)............................................................... 
                  (นำงธันย์ชนก  เทพค ำรำม) 
 ต ำแหน่ง รองปลัด อบต.ดู่พงษ์ รักษำรำชกำรแทน 

ปลัด อบต.ดู่พงษ์ 

ค าสั่ง 
         อนุญำต            ไม่อนุญำต 

      (ลงชื่อ).......................................................... 
                  (นำยชลธวัฒน์  จันอ้น) 
ต ำแหน่ง รองนำยก อบต.ดู่พงษ์ รักษำรำชกำรแทน 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่พงษ์ 
 


