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ที่มาและความส าคญั 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity 
and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิ
ด าเนินเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา 

การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิงขึ้นซึ่ง ถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานภาครัฐ ดังนัน การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านัน แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย
ประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าเป็นแนวทาง มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยต่อไป การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง 
เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูล อันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิงขึ  ่ น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด าเนินโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความตื่นตัวและหันมาให้
ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้นที่ส าคัญคือส่งผล
ให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและ
สังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วม 

ในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทย
ได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

การประเมิน ITA ได้เริมด าเนินการมาตังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามา
เป็นระยะ โดยการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่าง
ต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนา เครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับ
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น 

 
 

 
/การประเมิน….. 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565                           
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การประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา มีส่วนท าให้หน่วยงานภาครัฐทั้งในส่วนกลางและในระดับพ้ืนที่ทั่ว
ประเทศได้เกิดการปรับตัว ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน โดยเฉพาะใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชน และการน าข้อมูลของหน่วยงานมาเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ซึ่ง แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าและพัฒนาการของภาครัฐเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารงานเพ่ือ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ นอกจากนี้ ยังถือเป็นการลดโอกาส
หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วย การประเมิน ITA จึงถือเป็นส่วน
หนึงในการกระตุ้นให้เกิดการ “เติบโต” ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐอย่างไรก็ตาม 
นับตั่งแต่ปี พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา แม้ว่าผลการประเมิน ITA จะมีทิศทางและแนวโน้มที่สูงขึ้นตามล าดับ แต่
เมื่อเปรียบเทียบกับค่า “เป้าหมาย” ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแล้ว ก็ยังถือว่ามีผลการประเมินที่ยังไม่บรรลุค่าเป้าหมายที่วางไว้ได้ 

ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2566 จึงถือเป็นปีที่ส าคัญและท้าทายของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะได้
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้มีผลการประเมินในภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมายตามที่แผน
แม่บทฯ ก าหนดไว้อันถือเป็นการ “เติบโตสู่เป้าหมาย” ร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนั้นเอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยกลไกส าคัญที่จะช่วยให้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการลดน้อยลง คือ
การสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไม่ให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวงได้ตระหนัก
และให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพลวง จึงได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือน าผล
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพลวงให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กรอบการด าเนินการ... 
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กรอบการด าเนินงาน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/

หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า1 ปี การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แต่
จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวนน้อย (น้อยกว่า 30 
คน)ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด าเนินส่วนกรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน      
จ านวนมาก (มากกว่า 1,000 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวนไม่น้อยกว่า 100 
ตัวอย่าง 

การรวบรวมข้อมูล 
1) หน่วยงานระบุจ านวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ลงในระบบ ITAS เพ่ือให้ระบบ

สามารถก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของหน่วยงาน 
2) หน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบส ารวจ IIT แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน ทั้งนี้ หน่วยงานควรค านึงถึงการเผยแพร่ช่องทางการเข้าตอบให้ทั่วถึงและส่งเสริมให้มีการกระจาย
ตัวของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่ครอบคลุมทุกส่วนงานและทุกระดับ 

3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบแบบส ารวจ IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS ทั้งนี้ 
หน่วยงานจะต้องก ากับติดตามและส่งเสริมให้มีการตอบไม่น้อยกว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าหรือตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

1.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
การจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือ

ติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐในการเข้าตอบด้วยตนเอง โดยหน่วยงานจะต้องก ากับติดตามให้มีผู้ตอบตามเงื่อนไข
ที่ก าหนด ส่วนผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากนั้นจะมีการจัดเก็บข้อมูลจาก
กลุ่มเป้าหมายโดยตรง ทั้งนี้ เพ่ือลดปัญหาเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อค
ผลค าตอบ 

ระยะเวลา 
ในขั้นตอนการเปิดโอกาสให้เข้าร่วมการประเมินทั้งแบบวัด IIT และแบบวัด EIT 

นั้นมีการปรับระยะเวลาให้มากขึ้น จากเดิมมีระยะเวลา 3 เดือน เพ่ิมเป็นระยะเวลา 6 เดือน เพ่ือเพ่ิมโอกาสที่
จะมีผู้เข้าร่วมการประเมินมากยิ่งขึ้น และเพ่ิมระยะเวลาการตอบแบบวัด OIT เป็นระยะเวลา 4 เดือน ทั้งนี้ จะ
มีประกาศผลการประเมินภายในเดือนสิงหาคม 

1) หน่วยงานระบุจ านวนประมาณการจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกลงในระบบ ITAS 
เพ่ือให้ระบบสามารถก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของหน่วยงาน จากนั้นหน่วยงานกรอกรายชื่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนดในระบบ ITAS ทั้งนี้ หน่วยงานควรค านึงถึงข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สอดคล้องและครอบคลุม ตามบทบาทหน้าที่และภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 

2) ผู้รับจ้างประเมินจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบส ารวจ EIT จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกตามฐานข้อมูลบัญชีรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยผู้รับจ้างประเมินอาจมีการขอข้อมูล
เพ่ิมเติมหรือขออนุญาตเก็บข้อมูลภาคสนามจากหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินหรือเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูล 

/ที่ส านักงาน.... 
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ที่ส านักงานป.ป.ช. ก าหนด าเนินจากนั้นท าการบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS ทั้งนี้ ผู้รับจ้างประเมินจะมี
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่มี คุณภาพและมีลักษณะความเป็นตัวแทนที่
ดีทางวิชาการและทางสถิติ รวมทั้ง มีข้อมูลการตอบไม่น้อยกว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต าหรือตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด าเนิน 

3) หน่วยงานจะมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบส ารวจ EIT เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบแบบส ารวจ EIT ได้ด้วยตนเองในระบบ ITAS อีกช่องทางหนึ่ง 

1.3 หน่วยงาน 
หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินการรวบรวมข้อมูล 

1) หน่วยงานตอบแบบส ารวจ OIT ลงในระบบ ITAS 
2) ผู้รับจ้างประเมินจะตรวจสอบข้อมูลตามแบบ OIT โดยตรวจสอบการเผยแพร่

ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานจากค าตอบของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ตามเกณฑ์การประเมินที่ส 
านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด าเนินจากนั้นท าการให้คะแนนและให้ความเห็นตามแบบส ารวจ OIT และบันทึกข้อมูล
ในระบบ ITAS ทั้งนี้ กรณีที่ค าตอบของหน่วยงานไม่ชัดเจนจนไม่สามารถให้คะแนนได้ หรือกรณีมีข้อสงสัย ผู้รับ
จ้างประเมินอาจมีการประสานงานเพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินประกอบการ
พิจารณา 

คะแนนและระดับผลก ารประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
                     95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 
     0   – 49.99 F 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25645(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพลวง อ าเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี ได้รับการประเมินจาก 3 ช่องทาง ดังนี้ 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 
1 ปี ร่วมตอบแบบประเมินฯ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผ่านระบบ ITAS ราย
ละเอียด าเนินดังนี้  

 
/จ านวน... 
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จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  30  คน 
จ านวนค่าข้ันต่ า    30  คน 
ตอบด้วยตนเอง    30  คน (ครบตามจ านวนค่าข้ันต่ า) 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน 

หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือมาติดต่องานตามภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัวโคกในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผ่านระบบ 
ITASรายละเอียด าเนินดังนี้ 

จ านวนทั้งหมด าเนิน    180  คน 
จ านวนค่าข้ันต่ า    54  คน 
ตอบด้วยตนเอง    55  คน 
ตอบโดยผู้รับจ้าง    55  คน (ครบตามจ านวนค่าข้ันต่ า) 

3. เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวงwww.bangpluang.go.th 
 

ผลการประเมิน 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านทางเว็บไซต์ www.itas.nacc.go.th 
โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการประเมินโดยรวม 
1.1 คะแนนเฉลี่ย 94.82 

           1.2 ระดับผลการประเมิน A 
           1.3 อันดับที่ 44 ของจังหวัดปราจีนบุร ี(จ านวนหนว่ยงานที่เข้ารับการประเมิน 144 แห่ง) 

        1.4 อันดับที่ 4 ของอ าเภอบ้านสร้าง (จ านวน อปท. 7 แห่ง) 
 
2. ผลการประเมินรายตัวชี้วัด าเนินเรียงอันดับจากมากไปน้อย ปรากฏตามตารางดังนี้ 

 
อันดับ ประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

1 การป้องกันการทุจริต 100 
2 การปฏิบัติหน้าที่ 99.45 
3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.82 
4 การใช้อ านาจ 94.98 
5 การเปิดเผยข้อมูล 94.64 
6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.67 
7 คุณภาพการด าเนินงาน 92.36 
8 การปรับปรุงการท างาน 91.92 
9 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.35 

10 การใช้งบประมาณ 86.81 
 
 



 
 

 
 
 
 
คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนต าบลบางพลวง : 94.83 คะแนน    

ระดับผลการประเมิน : A 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงผลการประเมินรายด้าน 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง       

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

แก้ไขเร่งด่วน 

แก้ไข 
ปรับปรุงและเพิม่

ข้อมูล 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินรายด้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
1. ด้าน IIT สามารถวิเคราะห์ผลการประเมิน ประจ าปี 2565 ได้ตามตารางดังนี้ 

 
 
ข้อ 

 
ด้าน/ประเด็นค าถาม 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการวิเคราะห์  
การด าเนินการ แก้ไข พัฒนา รักษา

มาตราฐาน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 99.45  
1 บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน/

ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อสอบถามอย่างโปร่งใส 
เป็นไปตามขั้นตอนและเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนดมากน้อยเพียงใด 

100     

2 บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่
รู้จักเป็นการส่วนตัวเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

98.90     

3 บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานมุ่งผลส าเร็จของงานให้ความส าคัญกับ
งานมากกว่าธุระส่วนตัวและพร้อมรับผิดชอบ
หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง อย่างไร 

97.80     

4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงิน
ได้ เช่นก า ร ล ด าเนินร า ค า ก า ร รั บ ค ว า 
ม บั น เ ทิง เ ป็ น ต้ นจากผู้มาติดต่อ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงาน การอนุมัติอนุญาต หรือ
ให้บริการ หรือไม 

100     

5 ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่านมีการรับเงินทรัพย์สินอ่ืนๆที่อาจค านวณ
เป็นเงินได้เช่น การลดราคา หรือรับความบันเทิง 
เป็นต้นนอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา 
หรือไม่ 

100     

6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้เงิน สิ่ง
ดั งต่ อ ไปนี้ เงินทรัพย์ สิ นประโยชน์ อ่ืนๆ แก่
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ห รื อ เอ ก ช น เพื่ อ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หรือไม 

100     

2. การใช้งบประมาณ 86.81  
7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีของหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 
77.97    ด าเนินการ

แก้ไข 



 
 

8 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณโดย
ค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

92.85     

9 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

98.90     

10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน 
ที่เป็นเท็จเช่นค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.77     

11 หน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

58.90    ด าเนินการ
แก้ไข 

12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

94.50     

3.การใช้อ านาจ 94.98  
13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่าง

เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
98.90     

14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
ระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

80.17    ด าเนินการ
แก้ไข 

15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

92.27     

16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

98.90     

17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

100     

18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน    
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

99.63     

4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 89.35  
19 บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการเอาทรัพย์สิน

ของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100     

20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

75.77     

21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

93.40    ด าเนินการ
แก้ไข 



 
 

 
 

22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

98.90     

23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

75.73    ด าเนินการ
แก้ไข 

24 หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลแลตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อป้องกันไม่ให้มี
การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวกลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

92.30    ด าเนินการ
แก้ไข 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.82  
25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้

ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

96.67     

26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี ้
หรือไม่ 

98.33     

27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการ
แก้ไข มากน้อยเพียงใด 

98.90     

28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี ้
ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

96.32     

29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

98.90     

30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน
หน่วยงานของท่านท่านมีความคิดเห็นต่อ
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

97.80     
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2.ด้าน EIT  สามารถวิเคราะห์ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2654 ได้ตามตารางดังนี้ 
 

 
ข้อ 

 
ด้าน/ประเด็นค าถาม 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการวิเคราะห์  
การด าเนินการ แกไ้ข พัฒนา รักษา

มาตราฐาน 
6.คุณภาพการด าเนินงาน  92.36     
1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/

ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

88.24    ด าเนินการ
แก้ไข 

2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 

87.53    ด าเนินการ
แก้ไข 

3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด 

94.87     

4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้
สิ่งดังต่อไปนี้  เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ
อนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

96.30     

5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

94.87     

7.ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 93.67     
6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี

ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
     

7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

     

8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ หรือไม่  

     

9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการชี้แจงและตอบ
ค าถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

     

10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
หรือไม่  
 

    เพิ่มช่อง
ทางการ
ร้องเรียนการ
ทุจริต 



 
 

8.การปรับปรุงการท างาน 91.92  
11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ

ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้
ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด  

89.00    ด าเนินการ
แก้ไข 

12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด  

89.71    ด าเนินการ
แก้ไข 

13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนนิงาน/การให้บรกิาร ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่  

100     

14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด
  

88.98    ด าเนินการ
แก้ไข 

15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด  

91.93     
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3. ด้าน OIT สามารถวิเคราะห์ผลการประเมิน ประจ าปี 2564 ได้ตามตารางดังนี้ 
 

 
ข้อ 

 
ด้าน/ประเด็นค าถาม 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการวิเคราะห์  
การด าเนินการ แก้ไข พัฒนา รักษา

มาตราฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน   
1 โครงสร้าง  100     
2 ข้อมูลผู้บริหาร 100     
3 อ านาจหน้าที่ 100     
4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100     
5 ข้อมูลการติดต่อ 100     
6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100     
ข่าวประชาสัมพันธ์   
7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100     
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   
8 Q&A 100     
9 Social Network 100     
การบริหารงาน   
10 แผนด าเนินงานประจ าปี 100     
11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี 

รอบ 6 เดือน 
100     

12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100     
การปฏิบัติงาน   
13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100     
การให้บริการ   
14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100     
15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100     
16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ 
100     

17 E-Service 0    แก้ไขเร่งด่วน 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   
18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 0    แก้ไขเร่งด่วน 
19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
100     

20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100     
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   
21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100     
22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 100     



 
 

การจัดหาพัสดุ 
23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย

เดือน 
100     

24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

100     

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100     
26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
100     

27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100     

28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

100     

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
100     

30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100     

31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100     

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม   
32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100     
33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100     
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร   
34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 100     
35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100     
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต   
36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 100     
37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100     
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   
38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100     
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100     
40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน

การทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
100     

41 รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต
ประจ าปี 
 
 
 

100     



 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

  

42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100     

43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100     
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สรุปผลการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง (ITA) ประจ าปี 2565 

 
จากเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565 ท่ีก าหนดให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินร้อยละ 80 
จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพลวง จาก 3 แบบวัด าเนินคือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) จ านวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด าเนินมีแบบวัดท่ีมีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 
คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด าเนินIIT EIT ซึ่งสะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์
สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน คุณภาพการ
ให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่วนแบบวัดท่ีมีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์
เป้าหมาย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัด าเนินOIT จึงควรด าเนินการเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงานให้
มีผลการประเมินท่ีดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้แบบวัด าเนินOIT เป็นการ
เปิดเผยข้อมูพื้นฐานต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริต โดยมี
มาตรการท่ีเป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการ ดังนี้  

1) ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT)องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ีดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

2) ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ีดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

3) ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินท่ีไม่ได้
รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน ในข้อต่อไปนี้ 
  ข้อ O 17 หน่วยงานต้องแสดงช่องทางการให้บริการหรือการท าธุรกรรม

ภาครัฐ (E-Service) ท่ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน และสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยสามารถจัดท าในรูปแบบ Application/QR Code/Google From ได้  

/ท้ังนี.้... 
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ท้ังนี้ หากหน่วยงานน า E-Mail หรือ Social Network เช่น Line, Facebook, Messenger เป็น
ต้น มาใช้ตอบข้อนี้จะไม่ได้คะแนน *หมายเหตุ ตัวอย่างท่ีไม่ใช่ E–Service เช่น ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน/ระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต/ระบบรับความคิดเห็น/ระบบ Q&A/Social Network/
การดาวน์โหลดเอกสาร/จองคิว เป็นต้น 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ในข้อต่อไปนี้ 
  ข้อ O 18 หน่วยงานต้องแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ี

มีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งท่ี
ได้รับการจัดสรร และงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง ได้น าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25645 มาก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  

 

มาตรการแกไ้ขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนในการด าเนินงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง ได้น าข้อค าถามที่มีค่าคะแนนต่ าในแต่ละด้าน มาก าหนด

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน รายละเอียดปรากฏตามตารางดังนี้ 
 

ด้าน/ค าถาม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ก าหน
ด าเนิน

แล้วเสร็จ 

การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 
และผู้ควบคมุ 

ด้าน IIT  การใช้งบประมาณ 
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบ ประมาณ ประจ าปี  ขอ ง
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

ให้เพ่ิมช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นในหน้าเว็บบอร์ดเพ่ือให้
ปรชาชนหรือผู้มาติดต่อสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน 

1 มี.ค.66 รายงานต่อผู้ คับ
บัญชา 

ผู้รับผิดชอบ 
น.ส.วิชดา 
นายภิญโญ 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

ห น่ ว ย งาน ที่ ท่ า น ติ ด ต่ อ  มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุ จริตของเจ้ าหน้ าที่ ใน
หน่วยงานหรือไม่ 

ให้ เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
การทุ จริต ในหน้ าเว็บบอร์ด
เพ่ือให้ปรชาชนหรือผู้มาติดต่อ
สามารถมองเห็นได้ชัดเจน 

1 มี.ค.66 รายงานต่อผู้คับ
บัญชา 

ผู้รับผิดชอบ 
น.ส.วิชดา 
นายภิญโญ 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

ด้าน OIT 
ข้อมูลพื้นฐาน 
โครงสร้าง 1 .ป รั บ ป รุ ง ให้ มี ก า รแ ส ด ง

แผนผังของโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน 
2.แสดงต าแหน่งที่ส าคัญแล
พการแบ่งส่วนงานภายใน 

31มี.ค. 66 รายงานต่อผู้คับ
บัญชา 

ผู้รับผิดชอบ 
น.ส.กรกชกร 
น.ส.วิชดา 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

ข้อมูลผู้บริหาร ปรับปรุง ดังนี้ 
1 .ให้ แ ส ด งข้ อ มู ล ข อ งฝ่ า ย
บริห ารและฝ่ ายข้ าราชการ
ประจ า ต าแหน่งทางการบริหาร 
2 .แสดงข้ อมู ล  ชื่ อ -น ามสก 
ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทาง

31มี.ค. 66 รายงานต่อผู้คับ
บัญชา 

ผู้รับผิดชอบ 
น.ส.กรกชกร 
น.ส.วิชดา 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



 
 

การติดต่อ 
แผนการด าเนินงาน 
รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี  รอบ 6 
เดือน 

ให้ปรับปรุงและด าเนินดังนี้ 
1.ความก้าวหน้าของแผนตาม
แผนด าเนินงานที่มีเนื้อหาและ
รายละเอียดของแต่ละโครงการ
และรายละเอียดงบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน 
2 .จัดท าข้อมูลในรุป ราย 6 
เดือน ครอบคลุมในระยะเวลา 
6  เดื อนแรก ปี  2565  คื อ 
ตั้ ง แ ต่  1  ตุ ล าค ม  6 4 -3 1
มีนาคม 65 

1 5 เม .ย .
6566 

รายงานต่อ  
หัวหน้าส านักปลัด 
ภายใน  15  วัน
หลังแล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
ฯและผู้ช่วย 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

การให้บริการ 
ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ให้ เ พ่ิ ม ข้ อ มู ล เชิ ง ส ถิ ติ ก า ร

ให้ บริการในหน้ าเว็บบอร์ด
เพ่ือให้ปรชาชนหรือผู้มาติดต่อ
สามารถมองเห็นได้ชัดเจน 
และด าเนินจัดเก็บข้อมูลและ
สถิติ การเข้ า ใช้บริการ และ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาครับ 

15เม.ย.66 รายงานต่อ  
หัวหน้าส านักปลัด 
ภายใน  15  วัน
หลังแล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
หัวหน้าส่วนทุกส่วน
ราชการ 
ผู้ควบคุม 
ปลัด 

รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

ให้แต่ละส่วนราชการด าเนินการ
ส า ร วจค ว าม พึ งพ อ ใจ ขอ ง
ประชาชนที่ ใช้ บริการ และ
ด าเนินจัดเก็บข้อมูลและสถิติ
การเข้าใช้บริการ และรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาครับ 

15เม.ย.66 รายงานต่อ  
หัวหน้าส านักปลัด 
ภายใน  15  วัน
หลังแล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
หัวหน้าส่วนทุกส่วน
ราชการ 
ผู้ควบคุม 
ปลัด 

E-Service ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้ 
หัวหน้าส านัก/ผอ.กอง 
พิจารณาเพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการตามภารกิจหน้าที่ผ่าน
เว็บไซต์ อบต. 

31ก.ย.66 รายงานผลต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับชั้น 

ผู้รับผิดชอบ 
หน.สป. / ผอ.กอง 
ทุกกอง 
ผู้ควบคุม 
ปลัด าเนินอบต. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปี 

มอบหมายให้ จนท.ผู้รับผิดชอบ 
งานบันทึกข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณระยะเวลา 1 ปีของ
ปีงบประมาณ 2565 โดยมี
รายละเอียดของแผนอย่างน้อย
ต้องประกอบไปด้วยงบประมาร
ต าม แ ห ล่ ที่ ได้ จั ด ส ร ร แ ล ะ

28ก.พ.66 รายงานผลต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับชั้น 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
ฯและการเงิน 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 



 
 

งบ ป ระม าณ ต าม ป ระ เภ ท
รายการใช้ จ่ าย  เพ่ื อ อัพ เดท
ข้อมูลในเว็บไซต์ ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

รายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 
6 เดือน 

มอบหมายให้ จนท.ผู้รับผิดชอบ 
งานบันทึกข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณระยะเวลา 6 เดือน
ของปีงบประมาณ 2565 โดย
มีรายละเอียดความก้าวหน้า
ของการด าเนินการตามแผน
อย่างน้อยต้องประกอบไปด้วย
ความกว้างหน้าในการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ืออัพเดทข้อมูล
ใน เว็ บ ไซต์  ให้ ถู ก ต้ อ งแล ะ
ครบถ้วน 

5เม.ย.66 รายงานผลต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับชั้น 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
ฯและการเงิน 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ให้  จนท.บุคคลากร ติดตาม
น โย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร จ า ก
ผู้บริหารหรือน าแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
บังคับใช้ในปีงบประมาณ เพ่ือ
อัพเดทข้อมูลใน เว็บ ไซต์  ให้
ถูกต้องและครบถ้วน 

31ม.ค.66 รายงานผลต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับชั้น 

ผู้รับผิดชอบ 
และ ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ให้ จนท.บุคคลากร ด าเนินการ
น าการประชุมและรูปภาพที่ 
ผู้บริหาร ชี้แจงแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ต น ข อ ง พ นั ก ง า น
เจ้าหน้าที่ในการด ารงตนตาม
ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม 
ภายหลังวันที่  ผู้บริหารแถลง
นโยบาย  เพ่ืออัพเดทข้อมูลใน
เว็บไซต์ ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

31ม.ค.66 รายงานผลต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับชั้น 

ผู้รับผิดชอบ 
และ ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

หลัก เกณ ฑ์ การบริห ารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ให้ จนท.บุคคลากร ด าเนินการ
จัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
และ พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ดังนี้ 
1 .การสรรห าและคั ด เลื อก
บุคลากร 
2.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

   



 
 

3.การพัฒนาบุคลากร 
4 .ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานคุลากร 
5การให้คุณ ให้ โทษและการ
สร้างขัญก าลังใจ เสนอผู้บริหาร
เพ่ือบังคับใช้ และอัพเดทข้อมูล
ใน เว็ บ ไซต์  ให้ ถู ก ต้ อ งแล ะ
ครบถ้วน 

การส่งเสริมความโปร่งใส 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ให้ เพ่ิมช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิ ชอบ ในหน้ า เว็บ
บอร์ดเพ่ือให้ปรชาชนหรือผู้มา
ติ ด ต่ อ ส าม ารถ ม อ ง เห็ น ได้
ชัดเจน 

1 มี.ค.66 รายงานต่อผู้คับ
บัญชา 

ผู้รับผิดชอบ 
น.ส.วิชดา 
นายภิญโญ 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ให้นิติกร ด าเนินการจัดท าบัญชี
การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบและสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ แ ล ะ
ความก้าวหน้าในการด าเนินการ
ในรอบ 6 เดือน และ  อัพเดท
ข้อมูลในเว็บไซต์ ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

15เม.ย.66 รายงานผลต่อ 
ผู้บังคับบญัชา 
ตามล าดับชั้น 

ผู้รับผิดชอบ 
นิติกร 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

ให้ เจ้ า ห น้ า ที่  วิ เค ร า ะ ห์ ฯ
ด าเนินการจัดเก็บรูปที่มีการ
ประชุมจัดท าแผนที่ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจการของ อบต. และรายงาน
การประชุม อัพเดทข้อมูลใน
เว็บไซต์ ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

ด า เนิ นการ
ได้ทุกเดือน 

รายงานผลต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับชั้น 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
ฯและผู้ช่วย 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบน ารูป

ในวันเปิดประชุมสภาครั้งแรก
และวัน แถล งน โน บ ายของ
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ วั น ป ร ะ ชุ ม
พนักงานเจ้าหน้าที่  อบต. ใน
การประกาศเจตจ านงหรือสร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร  ไม่ รั บ

ด า เนิ นการ
แล้ว 

รายงานผลต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับชั้น 

ผู้รับผิดชอบ 
นิติกร 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 



 
 

ข อ งข วั ญ อั พ เด ท ข้ อ มู ล ใน
เว็บไซต์ ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
การประเมินความเสี่ ย งการ
ทุจริตประจ าปี 

ให้นิติกร ด าเนินการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินวิเคราะห์
ความเสี่ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้ าที่ ที่ อาจ
ก่ อ ให้ เกิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ ในปีพ.ศ.2565  
และ  อัพเดทข้อมูลในเว็บไซต์ 
ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

31 ม.ค.66 รายงานผลต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับชั้น 

ผู้รับผิดชอบ 
นิติกร 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

การด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ให้นิติกร ผลการด าเนินการเพ่ือ
จดัการความเสี่ยงการทุจริตตาม
ความเสี่ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้ าที่ ที่ อาจ
ก่ อ ให้ เกิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ ในปีพ.ศ.2565  
ในรอบ 6 เดือน และ  อัพเดท
ข้อมูลในเว็บไซต์ ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วนและ  อัพเดทข้อมูลใน
เว็บไซต์ ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

   

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบน ารูป

ในวันเปิดประชุมสภาครั้งแรก
และวัน แถล งน โน บ ายของ
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ วั น ป ร ะ ชุ ม
พนักงานเจ้าหน้าที่  อบต. ใน
การประกาศเจตจ านงหรือสร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร  ไม่ รั บ
ข อ งข วั ญ อั พ เด ท ข้ อ มู ล ใน
เว็บไซต์ ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

ด า เนิ นการ
แล้ว 

รายงานผลต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับชั้น 

ผู้รับผิดชอบ 
นิติกร 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

ให้นิติกร รายผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต   ใน ร อ บ 1  ปี ข อ ง
ปี งบประมาณ  2564  และ  
อัพเดทข้อมูลใน เว็บ ไซต์  ให้
ถูกต้องและครบถ้วน 
 
 

15เม.ย.66 รายงานผลต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 
ต า ม ล า ดั บ ชั้ น
ภายใน 15 วัน 

ผู้รับผิดชอบ 
นิติกร 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 



 
 

ราย งานผลการด า เนิ น การ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

ให้นิติกร รายผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  ในรอบ 6 เดือน และ  
อัพเดทข้อมูลใน เว็บ ไซต์  ให้
ถูกต้องและครบถ้วน 

15 ก.พ.65 รายงานผลต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 
ต า ม ล า ดั บ ชั้ น
ภายใน 15 วัน 

ผู้รับผิดชอบ 
นิติกร 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แ ส ด ง ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณ ธรรมและความโปร่ งใส
ภายในหน่ วยงาน  ปี  2564 
โดยการน าผลการประเมิน ITA 
ของปีงบประมาณ 2564 มา
วิเคราะห์และปรับปรุง  

31 ม.ค.65 รายงานผลต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 
ต า ม ล า ดั บ ชั้ น
ภายใน 15 วัน 

ผู้รับผิดชอบ 
นิติกร 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

การด าเนินการตามมาตรการ
ส่ งเสริมคุณ ธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ให้ เจ้ าหน้ าที่  ด า เนิ นน าผล
วิเคราะห์ปัญหาตามมาตรการ
ส่ งเสริมคุณ ธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ภ าย ใน ห น่ ว ย ง าน 
อัพเดทข้อมูลใน เว็บ ไซต์  ให้
ถูกต้องและครบถ้วน 

31 ม.ค.65 รายงานผลต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 
ต า ม ล า ดั บ ชั้ น
ภายใน 15 วัน 

ผู้รับผิดชอบ 
นิติกร 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 

 
 

ลงชื่อ      
    (นายจิตรกร  แก้วไทรเลิศ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง 


